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Special  Report

　公益社団法人 日本看護家政紹介事業協会では、新
型コロナウイルス感染症の拡大状況を踏まえて、
「令和２年度 定時社員総会」の開催を例年の６月か
ら延期をし、令和２年９月23日（水）午後１時30分

コロナ禍のなか
令和２年度定時社員総会開催

「新型コロナウイルス感染症の終息の見通しがたたないなか、
看家紹介所の安定的な事業運営、求職者の就労機会の確保に取り組んでいきま
す」と戸苅会長からごあいさつ。

から、東京都港区の「TKPガーデンシティ品川」に
おいて開催いたしました。
　社員総会では、第１号議案の事業報告、第２号議
案の決算報告、第３号議案の「入会及び退会規程」
および「会費規程」の改正ならびに第４号議案の
「役員改選」について審議され、各議案とも承認さ
れました。

令和２年度 定時社員総会 Report

令和２年度 会長表彰 Report

行政のうごき 看家協会のうごきINFORMATION
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令和２年度　定時社員総会会議案　　

　第１号議案：令和元年度 事業報告に関する件

　第２号議案：令和元年度 決算報告に関する件

　　　　　　　 監査報告

　第３号議案：「入及び退会規程」及び

　　　　　　　「会費規程」の改正に関する件

　第4号議案：役員改選に関する件

　【報告事項】

　　1. 令和元年度 事業計画に関する件

　　2. 令和元年度 収支予算に関する件

　　3. 役員旅費規程の変更について

　　4. 慶弔金品規程の変更について

令和２年度の
社員総会について

　本号は、総会特集号として、会長あいさつを中心
にご報告させていただきます。

　会員の皆様には、日頃より協会の運営、事業の実
施に多大なご支援、ご協力を賜り、厚くお礼申し上
げます。
　また、この度の新型コロナウイルス感染症にり患

された皆様および関係者の皆様には、心よりお見舞
い申し上げます。
　本日の社員総会につきましては、新型コロナウイ
ルスの感染拡大防止の観点から、会員の皆様のご来
場はなるべくお控えいただき、委任状または議決権
行使書のご提出をいただくようお願い申し上げたと
ころ、ご多忙のなか、ご理解、ご協力を賜り、まこ
とにありがとうございました。
　本年は、年明けから、新型コロナウイルス感染症
が世界的な規模で拡大し、社会、経済に極めて深刻
な影響が及んでいます。
　看家紹介事業におきましても、多くの会員紹介所
が手数料収入の減少や求職者、紹介従事者の皆様の
感染防止対策に追われ、とくに介護施設や病院から
の求人のウェイトの高い紹介所では求人の取り消し
や就労の停止など、事業運営に大きな影響が生じて
います。
　一方で、デイケアサービスの縮小、小中学校の一
斉休校などにより在宅での介護や子供の世話などの
ニーズの増加がみられ、また、配ぜん人紹介など求
人の激減に見舞われた紹介所が看家紹介業に参入す

「
ご
多
忙
の
な
か
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
す
」。

総
会
あ
い
さ
つ
を
さ
れ
る
戸
苅
利
和
会
長



Special  Report

Hanaemi Bimonthly 2020.10　　3

い人たちに家政サービスへの理解と関心を高めても
らい、将来の求職者の養成、確保につながることを
期待しています。家政学部のある大学等に協力の要
請をしているところですが、好意的な対応をいただ
いております。
　検定試験の実施に当たっては、新型コロナウイル
スの感染防止対策を的確に講じるとともに、これま
での試験実施状況をよく点検、分析して、十分な成
果が得られるように取り組んでまいりたいと考えて
おります。

　本年度の新たな事業として、職業紹介従事者向け
の研修教材の制作、販売をいたしました。2017年に
職業安定法が改正され、職業紹介事業者は、職業紹
介責任者に職業紹介従事者に対して職業紹介の適正
な遂行に必要な教育を行わせることが義務付けられ
ました。
　これを受けて、厚生労働省の委託により（公社）
全国民営職業紹介事業協会が無料の従事者講習会を
行っておりましたが、この講習会が2019年度で終了
したことから、当協会としては、会員紹介所が職業
紹介従事者への教育を容易かつ効果的に行えるよう

べく、当協会に入会するといった動きもみられると
ころです。
　新型コロナウイルスの感染がやや減速傾向にある
とはいえ、未だに終息の見通しがたたないなか、会
員紹介所の安定的な事業運営、求職者の皆様の就労
機会の確保のために、協会をあげて全力で取り組ん
でまいりますので、引き続きご支援、ご協力をよろ
しくお願い申し上げます。

　開会に当たりまして、協会の主な活動状況につい
てお話し申し上げます。
　家政士検定制度につきましては、令和元（2019）
年11月16、17、22日に全国８カ所で検定試験を実施い
たしました。受験者数は165名と、平成30（2018）年
度の205名の８割にとどまりました。
　こうしたなか、主婦や病院、施設の介護職員など
家政婦（夫）以外の方の受験は16名と、平成30年度
の14名をわずかではありますが上回ったところです。
　試験の結果は、合格者が105名、合格率63.6％とな
りました。合格者のうち、会員が86名、非会員の家
政婦（夫）が９名で、これら95名に「家政士」の資
格を授与しました。
　検定試験開始からこれまでの３年間で482名に家政
士資格を授与してきましたので、今回で合計577名の
家政士が誕生したことになります。
　本年度は、11月14日（土）に全国５会場で一斉に
行うこととしております。
　今回から新たな取り組みとして、大学、短大、専
門学校等の学生を対象に受験料の30％の学生割引制
度を導入することといたしました。これにより、若

職業紹介従事者向け
研修教材の制作・販売などの新事業

家政士検定制度
の状況について
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　３点目は、特別会員向けの家電量販店ポイント
アップ制度です。特別会員である看護師、家政婦(夫)
の皆様がビックカメラおよびコジマ電気の店舗や
ネットショップにおいて商品を購入すると、通常は
10％還元のところを２％上乗せして12％の還元とな
ります。また、特別会員が求職登録している紹介所
の所長や従事者の皆様にも利用できるようにするこ
ととしています。この制度は、10月にはスタートす
る予定です。

　続きまして、令和元年度の決算について申し上げ
ます。令和元年度は、これまで３年間にわたり厚生
労働省から毎年度約2000万円交付されてきた委託事
業が修了いたしました。
　これまで、委託事業費から1200万円強を協会の事
業経費や人件費に充当してきましたが、令和元年度
はこれを自前収入でまかなうことが必要となり、さ
らに会費収入の減少が引き続くとなると、4500万円
前後の赤字決算となりかねない状況でした。
　こうしたことから、赤字の拡大を極力抑えるた
め、各種セミナーの経費の15％圧縮、ブロック運営
費の10％削減、各種会議について同一日の複数開催
やオンライン会議化による
旅費・宿泊費の節約、家政
士検定試験の受験料アップ、
税理士・弁護士への顧問料
の大幅カット、事務局職員
の１名減員などギリギリの
取り組みをいたしました。
この結果、3010万円の当期 議事を進行する北寛議長

令和元年度の
決算状況について

にするため、従事者が関係法令をきちんと理解し、
遵守するとともに、適格、円滑な紹介あっ旋をする
ための基本的心構えと知識、技法を身に着けること
ができ、しかも、看家紹介業の特性や実情に即した
内容の「冊子テキストとDVDのセットによる教材」
を制作し、４月より販売を開始いたしました。
　厚生労働省に提出する事業報告書に、この教材を
使用して研修を行ったと記載することで、厚生労働
省および都道府県労働局より、職業安定法に定めら
れた従事者教育を行ったと認められますので、従事
者はもちろん紹介所における各種の教育研修にご活
用いただきたいと思います。
　また、５月には、会員紹介所の皆様に対して、経
済産業省認可のサーチ事業開発協同組合（東京都荒
川区）と提携して、備品、消耗品等の割引購入あっ
旋を開始しました。
　これは、事務用品から消耗品にいたるまで約15万
種類の商品を安価に、しかもさらに４％割り引いた
価格であっ旋するものです。
　電話、ファックス、インターネットで注文でき、
送料は1000円以上購入すれば原則無料です。このほ
か、新型コロナウイルス感染予防のための不織布マ
スクや電解アルカリ洗浄水など、その時々のニーズ
を踏まえた商品のあっ旋もいたします。
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損失となり、前年度に比べ、41万円の赤字増にとど
まりました。
　会員、役員の皆様には、大変窮屈な思いをされな
がら協会の事業運営にご苦労、ご協力をいただいた
ことに、お詫びするとともに、お礼を申し上げます。

　本日の社員総会は、事業報告、決算報告、規程の改
正、役員改選など重要な議案をご審議いただきます。
　このうち、「入会及び退会規程」および「会費規
程」の改正について、趣旨、目的を説明させていた
だきます。
　当協会の財政状況につきましては、公益社団法
人化した2011年度以降、2000万円、場合によっては
3000万円を超える赤字が毎年度続いています。
　このため、数年前より理事会などの場において理
事や監事から会費の値上げの必要性がたびたび指摘
されてまいりました。また、会員の皆様の間にも協
会の将来の運営について危惧する声がみられたとこ
ろです。
　こうしたことを受けて、協会は、平成30年11月に、
事業活動の活性化と財政の健全化をはかるため、有
識者、外部理事および会員紹介
所長をメンバーとする「組織・
財政のあり方検討会」を立ち上
げました。検討会は、１年間検討
を重ね、令和元年11月に報告書を
取りまとめていただきました。
　報告書では、看家紹介業の活
性化と協会の収入増加のための
新たな事業の構築、会員の増加

企業・団体会員の創設と
会費引き上げの取り組み

　　　　退任した役員の皆様 　新任の茂木副会長

方策等の提案とともに、会費の引き上げについて具
体的な指摘がされています。
　当協会では、これを受け、ブロック長・支部長に
会員の皆様のご意見を集約いただいたうえで本年２
月に会議を開催し議論いただくとともに、理事会に
おいて審議を重ね、本日の社員総会に企業・団体会
員の創設および正会員会費の引き上げを内容とする
規程の改正をおはかりすることとした次第です。
　具体的な内容としては、
　①正会員会費について、令和３年４月から月額
5000円に引き上げるとともに、「労働者派遣事業、
指定介護支援事業等を兼業する正会員」および「関係
会社のある正会員」は令和４年４月から協会理事会が
定める日までの期間は月額7000円、当該理事会が定め
る日の翌日以降は月額9000円とする、
　②令和３年４月から新たな特別会員として「企業・団
体会員」を加え、その会費は月額5000円とする、
というものです。
　会費の引き上げを行うに当たっては、新型コロナ
ウイルスの感染拡大の終息がなお見通しがたい状況
にあることから、その影響により、売り上げや収益
が大幅に減少している正会員については、正会員会
費の引き上げの猶予、減免をすることとしています。
　また、その他の提案された事項については、先ほ



6　　Hanaemi Bimonthly 2020.10

ど説明いたしました事務用品等の割引あっ旋、家電量
販店ポイントアップ制度のほか、会費納入の「ゆう
ちょ銀行口座からの自動払い込み」方式への変更、役
員の会議出席日当の引き下げ、慶弔金品の見直しなど
を逐次実施しております。
　家事サービス代行事業者等との競争の激化に加え、
職業紹介事業や求人情報事業など労働者派遣事業以外
の分野にも法規制が強化され、法令遵守（コンプライ
アンス）が強く求められる今日において、看家紹介業
の発展のために協会の事業を将来にわたって持続的、

効果的に運営していくには、今回提案いたしており
ます規程の改正がどうしても必要です。会員の皆様
には新型コロナウイルス禍をはじめ、厳しい事業環
境の中ではありますが、今回の規程の改正にご理解、
ご協力を賜りますようお願い申し上げます。

＊
　会長あいさつに続いて、議長に北海道ブロック
の北寛さんが選出されて、すべての議案が承認さ
れ、総会は滞りなく終了いたしました（記事／編纂
委員・望月幸代　写真／古川敬三）。

図表１　正会員会費の引き上げ内容

図表２　新任役員のご紹介

【新任副会長】
茂木 芳枝（㈱モテギ家政婦紹介所）　
（注）戸苅 利和会長、飯田 信吾副会長および徳野 純子副会
長は留任となりました。 
【新任理事】
宮本 和明（㈲ケアサービス金沢）　
茂木 芳枝（㈱モテギ家政婦紹介所）

山下 剛司（前田職業紹介所）　
佐藤 正子（元足利大学看護学部教授）
福下 公子（（公社）東京都眼科医会会長）
宮島 俊彦（日本製薬団体連合会理事長・
　　　　　 元厚生労働省老健局長）
（注）酒井 ひろみ、堤 優子、渡邉 義弘、大坪 公子、小澤 
勇および松井 比呂美の各理事は退任されました。
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　長年にわたって、看家紹介所長、紹介責任者・従
事者として職業紹介事業運営を積極的・適正に行い、
業界の模範となると認められた皆様に功労者表彰が。
事業者として看家紹介所に登録し意欲と情熱をもっ
て日々職務に取り組み、顕著な実績を上げ他の求職
者の模範となると認められた皆様に求職者表彰が授

与されました。
　本年度は功労者表彰２名、求職者表彰15名、合計
17名の方が受賞されました。
　コロナ禍で来場を控えていただいた中で、授与式
に出席された２名の方に、戸苅会長から賞状が授与
されました。

▲賞状を受け取る寺山久子（内山家政婦看護師紹介所）さん

▲出席の寺山久子さん（左）、横田滿里子（㈱日本介護センター職業紹介所）さん▲会長と受賞者、その所属紹介所長と

▲受賞者へお祝いを述べる戸苅会長

令和２年度
 公益社団法人 日本看護家政紹介事業協会

会長表彰授与式行われる
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令和２年度
公益社団法人 日本看護家政紹介事業協会 会長表彰受賞者名簿

（17名／敬称略）　
【功労者表彰】

支部 　　　紹介所 　　　　　　　　　　　　　　 受賞者

　北海道　　㈱ケアアシスト　　　　　　　　　   　谷口 紀代美

　城　南　　㈱モテギ家政婦紹介所　　　　　　 　 高宮 ひとみ　

【求職者表彰】

支部 　　　紹介所 　　　　　　　　　　　　　　 受賞者 　　　　 　　　　　　

群馬県　　㈲中里会中里看護師家政婦(夫)紹介所 　 青木 秀子

千葉県　　内山家政婦看護師紹介所　　　　　　   寺山 久子

　埼玉県　　㈲ナーシングケアーセンター　　　　　服部 牧子　　 

濱村 欄子　　　　　　　　　　　　

本庄看護婦家政婦紹介所　　　　　　　青木 みよ子

　城　北　　㈱日本介護センター職業紹介所　 　 横田 滿里子 

　　　　　㈲加島看護婦家政婦紹介所 　　　 　 城本 裕子　　　

吉田 利子

城　南　　㈱仁済 　　　　　　　　　　　　　　  名古屋 靜子 　　

飛澤 文子

　　　　　　㈱やさしい手　　　　　　　　　 　 宮崎 恵美子

菅野 礼子　　

木村 和江

神奈川県   ㈲三和看護婦家政婦紹介所　　　　　 山﨑 浩子

兵庫県　　西神看護師家政婦紹介所　　　　 　 秋山 美由紀
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I N FO RMAT I ON

　内閣総理大臣により「公益社団法人」の認定を受けて
いる当協会への寄附金には、税法上の優遇措置が適用さ
れて、所得税（個人）と法人税（法人）の控除が受けら
れます。
　当協会は、看家紹介事業の発展および看護師・家政婦
（夫）の就労機会の拡大、福利厚生の向上のために、さ
まざまな事業を展開しております。
　これらの事業に必要な資金には、おもに会員の皆様の
会費と事業収入を充てていますが、厳しい財政状況の中

で、内容の充実、強化を図るため、会員の皆様方にご寄
附をお願い申し上げます。
　なお、皆様からお寄せいただく寄附金は、当協会の
「寄附金等取扱規定」に則り、有効に使用させていただ
きます。また、協会への寄附に対しましては感謝状を贈
らせていただきます。
　当協会への寄附金の詳細については「協会ホームペー
ジ」（http://kanka.or.jp/kifu）をご覧ください。皆様
の温かいご支援をお待ちしています。

当協会への寄附金のお願い

⋴ኅදળ߈ߏ߁ߩ

≫スーパーシティ構想「国家戦略特区法改正案」
　が可決・成立
　「スーパーシティ構想」の実現に向けた制度整備を盛
り込んだ「国家戦略特区法の改正案」が、5月27日に参
院本会議において、自民、公明、維新などの賛成多数に
より可決・成立し、９月１日に施行されました。
　「スーパーシティ」は、人工知能（AI）やビッグデー
タといった最先端技術の活用と規制緩和により、生活全
般にわたり住民の福祉と利便の向上を実現する未来都市
のことです。
　スーパーシティ構想は、こうした未来都市の実現を、
地域と事業者と国が一体となってめざす取り組みです。
　スーパーシティは、医療・介護など次の10領域のう
ち少なくとも５領域をカバーする都市とされており、政
府は、全国５カ所程度の地域をスーパーシティの特区に
指定する方針で年内の決定をめざしています。
①医療・介護／AI ホスピタル、データ活用、オンライ
ン（遠隔）診療・医薬品配達など
②行政／オープンデータプラットホームワンストップ
　窓口、ワンスオンリーなど
③移動／自動走行、交通量管理・駐車管理、マルチモー
　ド輸送（MaaS）など

④物流／自動配送、ドローン配達など
⑤支払い／キャッシュレスなど
⑥教育／AI 活用、遠隔教育など
⑦エネルギー・水／スマートシステムなど
⑧環境・ゴミ／スマートシステムなど
⑨防災／緊急時の自立エネルギー供給、防犯システム
　など
⑩防犯・安全／ロボット監視など

≫「地域別最低賃金」が改定
　令和２年度の地域別最低賃金（時給）は、全国平均で
前年度より１円上昇してに902円となりました。中央
最低賃金審議会（厚労大臣の諮問機関）は、新型コロナ
ウイルスの感染拡大を受け現行水準の維持が妥当とする
公益委員の見解を示していましたが、40県で１～３円
引き上げられました。３円引き上げたのは青森、愛媛、
宮崎など９県、２円の引き上げが秋田、埼玉、大分、沖
縄など14県となっています。
　最高額は東京1013円（据え置き）、最低額は青森な
ど790円となっています。10月1日から8日にかけ
て順次適用となります。
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職場における新型コロナウィルス感染症の拡大を防止するためのチェックリスト
　厚生労働省では、職場における新型コロナウィルス感染症の拡大防止対策の実施状況を確認するためのチ
ェックリストを公表しています。本誌では、令和２年８月７日公表の最新版から、看家紹介所に関連する部分
を抜粋して掲載します。紹介所内の紹介責任者、従事者等の皆様の感染予防および健康管理にご活用ください。

　　　　　　　　　　　　　　項　　　　　　　　　　　　　　　　　目
　１　感染予防のための体制

・会社の取組やルールについて、労働者全員に周知を行っている。 はい・いいえ
・新型コロナウイルス接触確認アプリ（COCOA）を周知し、インストールを労働者に勧奨している。 はい・いいえ

　２　感染防止のための基本的な対策
・人との間隔は、できるだけ２ｍ（最低１ｍ）空けることを求めている。 はい・いいえ
・外出時、屋内にいるときや会話をするときに、症状がなくてもマスクの着用を求めている。 はい・いいえ
・手洗いは30秒程度かけて水と石けんで丁寧に洗うことを求めている（手指消毒薬の使用も可）。 はい・いいえ
・こまめな換気について全員に周知し、徹底を求めている。 はい・いいえ
・出勤前に体温を確認するよう全員に周知し、徹底を求めている。 はい・いいえ
・出社時等に、全員の日々の体調（発熱やだるさを含む風邪症状の有無、味覚や嗅覚の異常の有無等）を確認し　
ている。 はい・いいえ

・十分な栄養摂取と睡眠の確保について全員に周知し、意識するよう求めている。 はい・いいえ
　3　感染防止のための具体的な対策

（１）基本的な対策
・①換気の悪い密閉空間、②多くの人が密集、③近距離での会話や発声の「３つの密」を同時に満たす行事等を　
行わないようにしている。 はい・いいえ

（２）換気の悪い密閉空間の改善
・職場の建物の窓が開く場合、1時間に２回程度、窓を全開している。 はい・いいえ
（３）接触感染の防止について
・事業所内で労働者が触れることがある物品、機器等について、こまめに消毒を実施することとしている。
※人がいる環境に、消毒や除菌効果を謳う商品を空間噴霧して使用することは、眼、皮膚への付着や吸入による健康
影響のおそれがあることから推奨されていません。

はい・いいえ

（４）近距離での会話や発声の抑制
・職場では、同僚を含む他人と会話する際には、大きな声を出さずに距離をなるべく保持するようにしている。 はい・いいえ
・どうしても1ｍ以内で会話する必要がある場合は、15分以内に留めるようにしている。 はい・いいえ
（５）共用トイレの清掃等について
・不特定多数が接触する場所は、清拭消毒を行うこととしている。 はい・いいえ
・ハンドドライヤーは止め、共通のタオルを禁止している。 はい・いいえ
・トイレの蓋を閉めて汚物を流すように表示している。（便器内は通常の清掃でよい） はい・いいえ
（６）休憩スペース等の利用について
・一度に休憩する人数を減らし、対面で食事や会話を控えるようにしている。 はい・いいえ
・休憩スペースは常時換気することに努めている。 はい・いいえ
・社員食堂での感染防止のため、座席数を減らす、座る位置を制限している、マスクを外したままの談笑を控え　
るよう注意喚起している、昼休み等の休憩時間に幅を持たせている、などの工夫をしている。 はい・いいえ

（７）ゴミの廃棄について
・鼻水、唾液などが付いたゴミ（飲用後の紙コップ、ビン、缶、ペットボトルなどを含む）は、ビニール袋に入　
れて密閉して縛ることとしている。 はい・いいえ

　4　新型コロナウイルスの陽性者や濃厚接触者が出た場合等の対応
・新型コロナウイルスに陽性であると判明した場合は、速やかに事務所に連絡することを全員に周知し、徹底を
　求めている。 はい・いいえ

・新型コロナウイルスに陽性である者と濃厚接触した者が職場内にいた場合にどのような対応をするかルール化　
し、全員に周知している。 はい・いいえ

・濃厚接触者への対応等、必要な相談を受け付けてくれる「保健所」、「帰国者・接触者相談センター」等を確認
　してある。 はい・いいえ

　 ※詳細は、右記のURLからダウンロードできます。　https://www.mhlw.go.jp/content/000657665.pdf

確　　認
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　コロナ禍の中、延期になっていた（公社）日本看護家
政紹介事業協会の定時社員総会が9月23日に開催されま
した。今年は密 を避けるために、参加者も限られまし
たが、皆様のご協力により無事終了し、新しい体制がス
タートいたしました。課題はいろいろありますが、協会
発展のため力を合わせていきましょう。
10月に入り凌ぎやすい季節となりましたが、猛暑の

後で体力も消耗していると思います。健康に留意して、
11月の家政士検定に向けて準備を進めていきましょう
（編纂委員　渋谷洋子）。

★負けてたまるか!　
　新型コロナウイルス関連の情報を見ると、感染症や予防法など

様々あり、それらは時間と共に少しずつ変化しています。その大

量の情報を受け取る側の反応も様々あり、その反応は各人の感染

に対する不安の大小によって分かれていると思います。

　新型コロナウイルスは目に見えない、だから不安が大きくなっ

てしてしまいます。不安のコントロールは大切。感染リスクをゼ

ロにすることは困難だからです。誰にも会えない・どこへも行け

ない、これでは社会生活が成り立ちません。今、何をなすべきな

のか。冷静な判断で無理せずに粛々と行うこと。それは他者のた

めでもあり、自分のためでも、未来のためでもあります。

　エッセンシャルワーカーと呼ばれる私たちは、今このときもク

ライアントの生活を守るため、一生懸命に働いています。決して

負けない、という思いや行動が大切です。今の行動は未来のため、

負けてたまるか！（D・J）

★みなさまからのお便りをお待ちしています‼
　お便りとご意見やご要望などは、看家協会事務局（E-mail：

post@kanka.or.jp）、ミズ総合企画（E-mail：mizmail@sepia.

ocn.ne.jp）まで、郵送の場合は下記住所宛にお寄せください。

編纂委員会（50音順、◎印委員長）

古賀道、渋谷洋子、◎清水保人、高橋和子、望月幸代

投 稿 欄
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