
厚生労働省「賃金引上げの際の同一賃金同一賃金の観点を踏まえた対応等について 

 

記 

 

 

１ リーフレット「事業主の皆様向け」（２ページ） 

  パートタイム・有期雇用労働法で正社員と非正規雇用労働者の間の不合理な待遇差は禁止され

ています 

 

２ 派遣労働者を受け入れる際に注意すべきポイント（同一労働同一賃金関係）（２ページ） 

 

３ リーフレット「賃金引き上げ特設ページを開設！」（２ページ） 

 

４ 最低賃金・賃金引上げに向けた中小企業・小規模事業者への支援施策（４ページ） 

 

５ 厚生労働省掲載ページ 
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