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花知識◆ダリア（天竺牡丹）

●花ことば：「加齢」「優雅」「気品」「移り気」「不安定」
●植物分類：キク科ダリア属　多年生
●原産地：メキシコ・グァテマラの高地　　　　  

●メキシコの高地が原産で、メキシコの国花。
18世紀にヨーロッパにもたらされ、その後オランダから、
江戸時代の日本にもたらされた。「ダリア」 の名は、スウェーデンの
植物学者リンネの弟子アンデシュ・ダールによって名付けられた。
長い時間をかけて品種改良が行われ、多種多様な品種が作り出されている。
赤色・オレンジ色・黄色・白色・ピンク色・藤色・ボタン色・紫色など、
バラやチューリップと並び、最もバラエティーに富んだ花色の花。
絞りや爪白のものなど花弁の形も多様で、切花やフラワーアレンジメント、
庭花など多彩に活用され、親しまれている。
地下茎の芽を塊根につけて植え咲かせる品種とともに、
種まきで咲かせることのできる品種もある。
開花時期は初夏～秋。6月～7月頃の初夏が最盛期。
塊根を植える時期と品種によっては秋の開花を望むことも可能である。
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令和４年度 寄付者の皆様

●MOVEMENT❷　7
仕事の基本を理解し、身につけられるDVDは、
興味を育てる段階から活用が可能です。

●MOVEMENT❶　6
家政婦（夫）の求人賃金引上げに向け協会、
会員紹介所が一体となって要請活動を実施

●World Now フランス　8
あらゆる人に「子を持つ」をあきらめさせない
フランスの「直球支援型」少子化対策①

介護中のご家庭全体をサポートできる家政婦（夫）さんの力に期待！介護中のご家庭全体をサポートできる家政婦（夫）さんの力に期待！

患者さんを幸せにしているか？と、
 自分に問いながら医師をしています。
作家・内科医師 南杏子さん　1



Special InterviewSpecial Interview

した味つけで、好きなお酒を一緒に飲んだりする方
が食欲も出て、長生きにつながることもあります。
　リハビリも目一杯やればいいのか？というと、そうと
ばかりは言えません。無理なメニューで疲れてしま
い、かえって食欲が落ちてしまう方もいます。
　医学のセオリー通りの治療や処方ではなく、患者さ
んの個性に合わせた医療がとても大切になると感じて
います。そういう意味で、終末期医療は急性期医療
の延長でなく、新しい医療のジャンルかもしれません。
――終末期でも家で暮らせるようにするために大
事なことをお教えください。
　日頃の職場の状況から、患者さんとともに、ご家
族や介護士、理学療法士、医師や看護師、ケアマ
ネジャーなどとの人間関係がとても重要だと感じてい
ます。私は「その医療が患者さんを幸せにしている
か？」ということをいつも考えるようにしています。
　とりわけ在宅の場合は、患者さんをサポートするご
家族の存在がカギを握ります。看取りまでの覚悟が
ご家族にできているのか、理解はあるのか、経済力
の状況はどうなのか。例えば、自費の看護師や家政
婦（夫）を雇えるかどうかも、ご本人の快適度に関わっ
てきます。
　また、エンディングノートをつくっておかれるといいと
思います。さらには、胃ろうや経鼻経管栄養をする・
しないも含めて最後の延命治療をどうするかについ
ても、ACP（人生会議）を開いて文字にして共有し
ておくといいと思います。
――国も施設や病院ではなく、自宅での介護を推
進する状況になっていますが、この状況をどう見
ておられますか？
　

　最期の看取りというのは、一般の方にとっては、
かなりハードルが高いことではないでしょうか？　ご家
族の精神的な負担が大き過ぎると判断した場合は、
入院や施設入所をすすめることもあります。
　病院に入ればすぐに治療が受けられますし、施設
ならスタッフもそろっています。入所費用がリーズナブ
ルな施設も多く、訪問診療などのサービスを受けるこ
ともできます。
――終末期のことはなかなか家族も言い出しにく
い面があります。医師の目から準備しておくべき
ことを教えていただけますか？
　終末期は人生のしまい方を決めるべき時です。何
をどうなされたいのか、患者さんご本人と周囲の家
族の方々が、良く考え、話し合っておかれることが
大切ですね。ご本人のお考えなしにご家族の方だけ
では決めにくいものです。
　在宅でギリギリまで介護保険を使って頑張り、最
後だけは病院で、というのがこれからの一般的な形
になるかもしれません。

それぞれのご家庭の事情に合わせていろんなサポー
トをやっていただけるのがいいですね。

　私も家事のプロに来ていただいたことがあります
が、瞬く間にきれいに片づけてもらって驚いたことが
あります。『いのちの十字路』にも書きましたが、介
護保険のヘルパーだと当人の介護しかしてもらえない
仕組みですが、家政婦（夫）さんなら家族の食事
や洗濯などもしてもらえますから、それは本当にあり
がたい存在です。それをもっとアピールしていかれる
といいですね。

――南先生は、スイスで医療福祉互助会の顧問医
をしておられたことがあり、スイスの高齢者医
療の現場も見てこられていますが、日本との違い
はどういうところでしょうか？
　スイスでは最期の頃まで歩いておられた方が多
かった印象があります。家族介護よりも高齢者向け
住宅や老人ホームで介護を受けるのを望むケースが
一般的で、人員不足を補うため介護士の給与も高
水準に設定されています。

　スイスには、中東やアフリカ出身の介護士も数多く
います。ある老人ホームでは、入所者が教師役になっ
て、若い外国人スタッフにドイツ語を教えていました。
介護士と入所者が互いをリスペクトする関係ができて
いました。
――介護や看護に関わる方が、「患者との間で学
び合える関係」を創るというのは、こうした仕事に
就く魅力にもなりますね。高齢者の持っておられる
多彩な能力を、サポートする方々に提供するとい
う関係づくりができると素晴らしいですね。

　今、日本の介護や看護に携わる方の人材不足が
心配されています。働く方々の専門性を高めて職種
イメージを上げていくとともに、報酬を上げていく必要
がありますね。
――スイスのような職場で学び合える関係づくりが
できると職場の魅力づくりになりますね。
　ところで私どもの公益社団法人看護家政紹介事
業協会では、厚生労働大臣認定の「家政士」検
定を推進中です。家政・介護・育児の基本能力
が身に付きます。介護経験のある家政婦（夫）は、
在宅での介護をご家族から依頼されることがあり
ます。この検定に合格する人が増えていけば、合
格者の時給をアップさせていけると思います。
　そうした資格制度が推進されているのはいいこと
ですね。働く方の能力が向上し、職種イメージも向
上し、時給が上がっていくことは人材の確保にもつな
がりますしね。それに家政婦（夫）さんというのは、
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　南杏子さんは、吉永小百合主演の映
画『いのちの停車場』の原作者で、内
科の医師でもある。続く最新作『いの
ちの十字路』で介護と医療の問題を描
いた南さんに、終末医療の現状を語っ
ていただくと共に、家庭全体のサポー
ターとなれる家政婦（夫）への期待や
アドバイス、業界へのヒントをいただ
いた。

　

――33歳の時に医師になろうと決意さ
れたのは、どんなきっかけがあったの
でしょうか？
　子供の頃に家にあった宇宙や植物や
人体の図鑑を見るのが好きでした。特に
人間の体に関心があったんですね。皮
膚の下は一体どうなっているんだろうと、
とても興味がありました。でも当時は、自
分が医師になるということには結びつかな
かったですね。
　育児雑誌の編集部で乳幼児の病気に
関する記事を執筆した経験から、医学をもっと深く知
りたいと思うようになりました。
　３０歳で出産し、長女が２歳になった時に一念発
起。医学部に学士編入し、医師を目指して挑戦をは
じめました。
　現在は、都内の平均年齢９０歳の方々が入院して
おられる療養型の病棟も併せ持つ病院で、内科医と
して勤務しています。

子供の頃から図鑑を見て、
人体に興味を持っていた

作家・医師 南杏子さん

　人間は老化が進行すると、生きる力が落ちます。
食べ物を消化・吸収する内臓の機能も低下するた
め、たくさん食べられなくなっていき、食欲そのもの
が失われる場合もあるのです。それなのに味の薄い
減塩食ばかりをすすめて本当にいいのか？　しっかり

介護中のご家庭全体をサポートできる家政婦（夫）さんの力に期待！介護中のご家庭全体をサポートできる家政婦（夫）さんの力に期待！

一般家庭で、人生の最期まで
というのは、かなり難しいこと

医学のセオリー通りではない
ひとりの個人のための医療が必要
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1961年徳島県生まれ。日本女子大学卒。出
版社勤務を経て東海大学医学部に学士編入
し、卒業後、慶應義塾大学病院老年内科など
で勤務する。2016年『サイレント・プレス』でデ
ビュー。他の著書に、『ディア・ペイシェント　絆
のカルテ』『希望のステージ』『いのちの停車
場』『ブラックウェルに憧れて　四人の女性医
師』『ヴァイタル・サイン』『アルツ村』『いのちの
十字路』がある。

▶南杏子さんプロフィール：
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住宅や老人ホームで介護を受けるのを望むケースが
一般的で、人員不足を補うため介護士の給与も高
水準に設定されています。

　スイスには、中東やアフリカ出身の介護士も数多く
います。ある老人ホームでは、入所者が教師役になっ
て、若い外国人スタッフにドイツ語を教えていました。
介護士と入所者が互いをリスペクトする関係ができて
いました。
――介護や看護に関わる方が、「患者との間で学
び合える関係」を創るというのは、こうした仕事に
就く魅力にもなりますね。高齢者の持っておられる
多彩な能力を、サポートする方々に提供するとい
う関係づくりができると素晴らしいですね。

　今、日本の介護や看護に携わる方の人材不足が
心配されています。働く方々の専門性を高めて職種
イメージを上げていくとともに、報酬を上げていく必要
がありますね。
――スイスのような職場で学び合える関係づくりが
できると職場の魅力づくりになりますね。
　ところで私どもの公益社団法人看護家政紹介事
業協会では、厚生労働大臣認定の「家政士」検
定を推進中です。家政・介護・育児の基本能力
が身に付きます。介護経験のある家政婦（夫）は、
在宅での介護をご家族から依頼されることがあり
ます。この検定に合格する人が増えていけば、合
格者の時給をアップさせていけると思います。
　そうした資格制度が推進されているのはいいこと
ですね。働く方の能力が向上し、職種イメージも向
上し、時給が上がっていくことは人材の確保にもつな
がりますしね。それに家政婦（夫）さんというのは、

Special Interview

スイスでは入所者が介護をする人に
言葉を教える関係ができていた

日本は、看護や介護・生活サポートをする
家政婦（夫）さんの報酬アップが必要

家政婦（夫）さんは、家庭の中でいろんな
サポートができるというアピールを！

● 先進国の死亡場所（％）
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◀▼南杏子さんの著書
『いのちの十字路』
¥ 1,650
出版社： 幻冬舎

『サイレント・ブレス 看取りのカルテ』
¥ 781
出版社： 幻冬舎

『いのちの停車場』
¥1,760

出版社： 幻冬舎

※1994年までは老人ホームでの死亡は、自宅に含まれている。
出典：厚生労働省「人口動態調査」
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3 4Hanaemi Bimonthly 2023.5Hanaemi Bimonthly 2023.5



それぞれのご家庭の事情に合わせていろんなサポー
トをやっていただけるのがいいですね。

　私も家事のプロに来ていただいたことがあります
が、瞬く間にきれいに片づけてもらって驚いたことが
あります。『いのちの十字路』にも書きましたが、介
護保険のヘルパーだと当人の介護しかしてもらえない
仕組みですが、家政婦（夫）さんなら家族の食事
や洗濯などもしてもらえますから、それは本当にあり
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Special Interview

――医師のお立場から家政婦（夫）さんへのアド
バイスや期待の言葉をいただけますか？
　元気で長生きしておられる方たちは、よく笑いま
す。笑顔で過ごしていただくためには、身近で介護
する人が幸せな気持ちでいることがとても大切
です。
　家庭の中で介護する人たちは家事の負担もかかえ
ています。整理整頓やお掃除・洗濯や食事作り・
買い物・見守りなど、家政婦（夫）さんには温かい
心で気配りをしていただければと思います。家族が
明るい気持ちになれるようなサポートは、患者さんを
支える医療にもつながっていると思います。
　（インタビュー／編纂委員・高橋和子　写真／渡邉英昭）

 在宅医療を利用できる方（例） 在宅医療で受けられる主なサービス

医師による在宅医療

●訪問診療

●難病などで
　療養が必要

●たんの吸引などが
　頻繁に必要

かかりつけ医等が自宅などでの療養が必要だと判断した
時に、以下のサービスを受けられます。

●慢性疾患などで、できる限り家で過ごしたい

計画的・定期的に、患者さんのご自宅などに医師が訪問し、
診療を行います。

●往診
急変の際などに、不定期に、患者さんのご自宅などに医師が
訪問し、診療を行います。

※かかりつけ医等は、ご本人の状態に応じ、適切なサービスを
受けられるよう、他の医療従事者等へ指示を行います。

※医師の指示のもとで実施

通院が困難。
例えば･･･

通院が困難な方のご自宅に
医師が訪問し、診療を行います。

通院が困難な方のご自宅に歯科医師・
歯科衛生士が訪問し、歯の治療や
入れ歯の調整等を通じて食事を噛んで
飲み込めるよう支援を行います。

看護師等がご自宅に訪問し、
安心感のある生活を営めるよう処置や
療養中の世話等を行います。

通院が困難な方のご自宅に薬剤師が
訪問し、薬の飲み方や飲み合わせ等の
確認・管理・説明等を行います。

管理栄養士がご自宅に訪問し、病状や
食事の状況、栄養状態や生活の習慣に
適した食事等の栄養管理の指導を行います。

通院が困難な方のご自宅に理学療法士・
作業療法士・言語聴覚士が訪問し、
運動機能や日常生活で必要な動作を行え
るように、訓練や家屋の適切な改造の
指導等を行います。

訪問栄養食事指導※

訪問による
リハビリテーション※

訪問薬剤管理※

訪問看護※

訪問歯科衛生指導
訪問歯科診療※

訪問診療※
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MOVEMENT

　経済活動がコロナ禍前の状況に回復しつつあるな
かで人手の獲得競争が激化しています。これに諸物
価の高騰が加わり、家政婦（夫）の確保、定着が
極めて難しくなっています。こうしたなか国は物価上
昇を超える賃金引上げを重要政策課題として取り組
んでいます。

●事例紹介①　東京都 （株）畑中ケアサービス
代表取締役社長 畑中公子

　４月が切り替え時期です。今回は、厚生労働省か
らの文書もありますので５件のお客様の値上げをしま
した。新規のお客様はご家庭の状態を見て値上げし
ています。また今回賃金の値上げをした人は、家政
士や介護福祉士の資格を持つ 50～ 60 歳代前半の
人です。本人の自覚も必要ですからお客様の信用や
評価を有する能力の高い人たちにしました。
　お客様には電話連絡でご説明した上で値上げを
文書でお伝えしています。

●事例紹介②　 茨城県（有）水戸介護家事サービス
水戸看護婦家政婦紹介所 　  　代表取締役 樋田栄子

　働く人の賃金アップは、働く人も手数料をいただく
紹介所の方も望むところです。お客様には、前もっ
て厚生労働省からの要請や諸物価値上がりの状況
を話し、ご納得をいただくため電話で説明をした上で
文書を送り、いただく金額をお知らせしています。賃
金を上げた人はお客様の状態を見た上で、介護食
の調理ができる方や介護福祉士、家政士等の資格
を持つ人など元気で能力の高い方６名にしましたの
で、お客様にもご納得をいただいています。

家政婦（夫）の求人賃金引上げに向け協会、
会員紹介所が一体となって要請活動を実施

　このような状況を踏まえ、家政婦（夫）の人材確
保と生活の安定を図るため、協会と会員紹介所が
力を合わせて、下記の「求人者宛てのお願い文書」
と「厚生労働省作成の賃上げ要請リーフレット」によ
り、求人者の皆様に求人賃金引上げについて理解
と協力をお願いすることとしました。

家政婦（夫）人材の養成、確保と生活の安定を図るべく、求人者に対して理解と協力をお願い

1
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MOVEMENT 2

あらゆる人に「子を持つ」をあきらめさせない
フランスの「直球支援型」少子化対策①

仕事の基本を理解し、身につけられる「家政婦（夫）DVD」は、
興味を育てる段階から活用が可能です。
求職者の方々に、仕事内容を説明し、興味を持っていただく上で、
協会が作成した「家政婦（夫）DVD」（ほほえみパートナー　家政婦のおしごと）は、
現在各紹介所で効果的に活用されています。

で人工授精体外受精で授からなかったら」「カップル
の関係や時間を大切にしたい」「パートナーにすでに
子供がいる」「自由でいたい」「妊娠期間の長さが辛
い（これも男女共通）」、そして目立って増えているの
は、「地球環境への危惧から」などである。地球環
境保全の教育が浸透しているので、子供が増えると
紙おむつのために森林伐採が行われ、牛の飼育や
工業生産によるエネルギー消費や公害が増える。地
球全体では子供が増え飢餓に苦しむ国もあるので国
として受け入れ育てる解決策も検討すべき。先進国
が子供を増やそうとするのはエゴだ」という考え方を
する若者もいる。

　フランスで「経済」が浮かび上がってこないのは、
ほとんど教育費用の心配がないこと。日本のようなラ
ンドセル、体操服、靴や上履きなどのお揃いを必要
とする「隠れ教育費」もかからない。大学院や医学
部、留学も無償。奨学金は返済不要で、格差なき
高等教育を目指している。授業・宿題・試験をクリ
アしていれば、問題なく進学ができるので日本のよう
な進学塾の費用もかからない。
　教師によって子供に問題が発見されれば、専門
家に委ねられ、精神科の医師などへの授業時間内
の外部通院も可能。親が仕事の都合で送迎できな
い時は、タクシー手配も無償でしてくれる。
　親の都合で子供が問題を抱えたまま成長すること
がないよう「子供の教育における格差是正」が徹底
して行われているのがフランスの教育現場である。

格差なき高等教育を目指し、大学院も
留学も無償で、奨学金は返済不要

　出生率が先進国トップのフランスは効率重視で、
「子を持ちたい人」「持てそうな人」を見つけては
直球型支援を続けている。
　例えばそれまで「既婚＆未婚カップルのみ」が対
象だった不妊治療の全額保険適用を、2021年から
は、「同棲カップル」と「単身者」にひろげたのもそ
のためだ。さらに、「今、パートナーがいない」「仕
事上、妊娠や出産は無理」という女性たちが高齢に
なっても子を持てるように「卵子凍結」することも保
険適用にした。
　一方、日本では、「こども政策の推進に係る有識者
会議報告書２０２１年」でも「現在、わが国における
少子化対策は、男女が互いの生き方を尊重しつつ、
主体的な選択により希望する時期に結婚でき、希望
するタイミングで希望する数の子供を持てる社会をつく
ることを基本的な目標とし」と述べている。つまりフラ
ンスにおいて「結婚」は少子化対策とは「無関係」
のステップとなっているが、日本ではまず「結婚」さ
せることを重視し「未婚＆晩婚化」の対策に重点を
置いてきた。その結果、コロナ禍の影響で婚姻数が
減少するに伴って、少子化の進行が早まっている。

　フランスの国家予算に占める教育費は10.8％。高
等教育＆研究開発費4.1％をあわせると、14.9％。一
方日本は科学研究費を併せて５％に過ぎずフランスの
３分の1。日本人の子供を持たない理由の１位は「経
済」で、男女とも22.7％。そして希望人数より実際
の子供の数が少ないのも「経済的理由から」が
28.9％。しかしフランス人が子供を持たない主な理由
に「経済」は浮かび上がってこない。「保険適用内

フランスにおいて「結婚」は
少子化対策とは無関係のステップ

フランスは子育てに必要な
教育予算が日本の３倍

　「高知県は一つの大家族」と考える県です。高知
県女性就労支援事業「高知家の女性しごと応援
室」で、「こんな仕事もありますよ」という事例の紹
介として、「家政婦（夫）DVD」をホームぺージの
中に取り上げてもらっています。
　県の応援室に相談に来られた方に仕事の一例とし
てこのDVDを見せて、家政婦（夫）の仕事に関心
を持った方が紹介所に求職登録してくださることもあ
ります。
　当紹介所の広報は、ホームページが中心です。
ホームページを見て関心を持って来られた方一人ひ
とりに、このDVDを必ず見ていただいています。
　その上で具体的な質問を受けるようにして、丁寧
に説明していく中で、それぞれの方の個性や希望も
浮かび上がってきますので、ふさわしい紹介先のご
家庭を選び決めていくのにも役立っています。

　このDVDはよくできているので、興味を持って来
られ、DVDをご覧になった方は、この仕事をやって
みようという気持ちをより強くするようです。
　DVDがあると説明する担当者の言い洩らしがあり
ませんので安心です。関心を持つ人たちが、平等
に見聞きすることができます。
　また、求職者の聞き洩らしがあっても、何度でも
見直すことができますから仕事の基本をしっかり身に
つけていただくために、とても便利で有効に活用して
います。

幅広い仕事紹介の場で活用中。
高知県：（有）高知県満和介護家事紹介所  小原朝子
県が支援する「女性しごと応援室」で
仕事事例として紹介中

　当紹介所の仕事に関心を持ちメールをいただいた
方には、面談する前に「家政婦（夫）DVD」を見
ていただき、全員に頭に入れてもらっています。
　また仕事に入ってからの実際の仕事ぶりに、足り
ない部分のある方には、再度確認してもらっていま
す。初めての仕事、直行直帰で仕事をしていただ
くことも多いので、DVDは基本が身につくまで何度
でも見て、確認できるのがいいですね。

　他にも、家政婦（夫）の皆さんには、協会が作
成している衣・食・住についての教育用DVDを
みてもらい、お掃除の四角い拭き方の動作など仕
事の具体的な基本知識を身につけていただいてい
ます。経験者の方でも新たな気づきが得られていま
す。最近、協会が発信しているSNS動画もスマホ
で簡単に仕事に役立つコツを学ぶことができ、活用
しています。
　各種のDVDやスマホを活用することによって、
自分自身を育成できる情報環境を登録者の皆さんに
提供することができています。

自分で学べる情報環境づくりを推進中！
埼玉県：（株）キタイエ　喜多万理子

DVDを事前に
見ていただくようにしている

教育用DVDやSNS動画
も活用

DVDは、説明の言い洩らしがなく
聞き洩らしにも対応できる

ケース❶ ケース❷

▲「家政婦（夫）DVD」（ほほえみパートナー  家政婦のおしごと）は、当協会
で販売しております。

フランス

日本の少子化は、ますます少子化のスピードが早まり、
現在この国の最重要課題となっている。先進国の中で、
最も少子化対策に成功しているフランスの実例を知ろう！

いつでもどこでもスマホで学べる環境づくりが可能になってきています。

フランス在住レポーター：祐天寺りえ
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MOVEMENT 2
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INFORMATION

協会の事業運営のために、次の方々および匿名希望の正会員1名の
皆様から寄付金を賜りました。
皆様からのご芳志は、協会活動の充実、強化に活用させていただきます。
厚くお礼を申し上げます。

令和４年度 寄付者の皆様

秋山　公子 様

明山　和子 様

有田　鈴江 様

飯田　信吾 様

飯塚美代子 様

生形　千絵 様

大島美代子 様

奥村　直樹 様

塩谷　倫子 様

志智　紀子 様

渋谷　洋子 様

清水　彰子 様

高橋　和子 様

寄付者 寄付者

吹田看護師家政婦ワーク紹介所

白百合看護婦家政婦紹介所

（有）トータルケアサービス瑞穂

（株）ライフケアーサービスセンター

（株）ケアワーク弥生

港南家政婦紹介所

（有）おおしま

（株）ケアフレンドモリタ

（有）トータルサービス御殿場

六甲道看護婦家政婦紹介所

（有）加島看護婦家政婦紹介所

信愛看護婦家政婦紹介所

（株）グレイス・ケアー

塚原　　聰 様

土田有紀子 様

堤　　優子 様

樋田　栄子 様

戸苅　利和 様

徳野　純子 様

冨岡美智代 様

永岡　好子 様

畑中　公子 様

古澤　洋子 様

宮本　嘉子 様

茂木　芳枝 様

宮下家政婦紹介所

（株）都島ナース

堤看護婦家政婦紹介所

（有）水戸介護家事サービス

会長

西神看護師家政婦紹介所

（有）市川家政婦紹介所

（株）畑中ケアサービス

（有）ケアサービス田之上人材センター

宮本看護婦家政婦紹介所

（株）モテギ

（50音順）

会員の皆様方には、協会の効果的かつ持続的な事業運営のため、ご寄付をお願い申し上げます。
公益社団法人である当協会への寄付金には、税法上の優遇措置が適用され、所得税（個人）と法人税（法人）
の控除を受けることができます。 
皆様の温かいご支援をお待ち申し上げます。
●当協会への寄付の詳細につきましては、協会ホームページ（http://kanka.or.jp/kifu）をご覧ください。

（有）愛冨岡看護婦・ケアホームヘルパー
紹介所
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　家政婦（夫）さんの高齢化で退職する人が増えたにもかかわ

らず、若い人が入ってこない、求人に四苦八苦している、という

声を耳にする昨今、何の策も講じなければジリ貧だ。たとえ、後

継者がいても、事業承継はおぼつかない。

　そこで、一念発起して、事業成功の決め手をまとめてみた。や

るかやらないかはあなた次第。その1、労働条件の改善…賃金を
上げる。現状は決して高賃金とは言えない。その2、そのために
は、教育訓練が大事だ。調理、そうじ、洗濯アイロンがけ、介護な

どなど。得意分野をつくるだけでもいい。家政士検定制度の充実

も望む。その3、福利厚生…損害賠償や労働災害、賃金不払いな
どなどの対応は必須。その他、娯楽なども提供できればいい。そ

の４、ブランディング…魅力的な紹介所のイメージづくりをする。

運営理念なども大切なアピールポイントだ。その5、WEBや
SNSの活用。紙媒体も貴重だが、SNSの拡散力にはかなわな
い。ホームページはもちろん、FacebookやTwitter、Instagram、
YouTubeなどを採用募集に利用している例は多い。
　手間や経費がかかる、が、できることからはじめよう。
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★皆様からの投稿をお待ちしています。
　お便りと今号のご感想・要望など看家協会事務局（E-mail：
post@kanka.or.jp）まで、メールでお寄せください。また郵
送の場合は協会（下記）までお送りください。
〒 162-0064 東京都新宿区市谷仲之町3-2
公益社団法人 日本看護家政紹介事業協会　はなえみ投稿係

編纂委員会（50音順、◎印委員長）

板井仁志、古賀道、渋谷洋子、◎清水保人、高橋和子、茂木芳枝
渡邉嘉子（編集顧問）

コミュニケーション・テーブル

紹介業成功の5つの決め手

カコさんとカンタさんのつぶやき

制作会社： 株式会社ヒューマン・コミュニケーション研究所
〒151-0051 東京都渋谷区千駄ヶ谷3-7-14ライオンズ原宿402
研究室： 〒104-0045 東京都中央区築地2-15-10-1602
TEL: 03-3545-8038
E-mail： yoshiko.w@human-c-labo.net

看家広報はなえみ150号  Hanaemi Bimonthly150
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公益社団法人 日本看護家政紹介事業協会
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03-3353-4641
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編集後記

Communication Table KAKO & KANTA

（投稿　M.Kより）

（掲載文の執筆者には粗品進呈！）

上手に衣類管理のできるプロに

なってみたいな！

　南杏子様をインタビューさせていただきま
した。在宅医として訪問先のご家族はもちろ

ん医療系・福祉系スタッフとの信頼関係を築くことを大切にされ
ていることなど興味深くお聞きしました。最後まで家で暮らすに
は、という質問に本人と家族の覚悟がなければ実現しません、エ
ンディングノートの作成、人生会議（ACP）が必要であるとのお
答えでした。では私は終末期どんな医療を望んでいるのかと改
めて考えます。また南様は家政婦（夫）さんの役割は安心して任
せられる存在であってほしい、と期待を込めて語られました。ご
利用者からの信頼を得られるようになるためにも教育の必要を
感じます。「家政士テキスト第1巻」を改めて読み直しました。

（編纂委員・髙橋和子）

●５月は衣替えの季節ね。
●衣類をどう片付けるかに困っているお
宅が少なくないね。
●まず分類と洗濯！　そして防虫収納ね。
●厚手の冬服は汚れを確認して、クリー
ニング店に出すものと、自宅の洗濯機
で洗うものを分けなくちゃあね。
●秋になったら、また着ることになる服は
全部しまわなくてもいいわね。
●梅雨の季節は寒い日もあるよ。
●いろんな場所で冷房をするしね。
●それにしても収納場所が足りなくて、
困っているケースも多いね。
●子供服なんかはママ友繋がりで上手に
リサイクル仲間をつくってるわよ。
●昔の日本は布を大切にして着物で着た
後、布団にしたり、雑巾や布袋にした
りしてたね。
●循環型衣替えにしなくちゃね。SDGｓ！
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公益社団法人 日本看護家政紹介事業協会
看家協会YouTubeチャンネルをどうぞご覧ください。

知っておこう！DATA社会のニーズ

「医療・福祉」は全般的に
高賃金だが、性差は大きい。

男女ともに収入のピークが50～59歳でベテランの能力が賃金に反映されていると考
えられる。しかし女性の賃金が男性の62％にとどまり、他業種に比較して差が大きい。
低位の仕事に女性が多いからでもあるが、今後の賃金アップが望まれる。

出典：厚生労働省「令和４年賃金構造基本統計調査の概況」
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製造業

運輸業・郵便業

卸売業・小売業

サービス業（他に分類されないもの）

医療・福祉

◆主な産業、性、年齢階級別賃金（令和4年）　

267.2267.2
254.6254.6 255.5255.5

253.5253.5

297.5297.5

女性

男性
477.7477.7

412.3412.3

332.8332.8

323.4323.4

440.4440.4


