
厚生労働省から「令和７年版労働経済の分析（労働経済白書）」が 

公表されました！ 

 

 今回の白書のテーマは、「労働力供給制約の下での持続的な経済成長に向け

て」です。 

 今回は、労働力供給の制約下での日本の持続的な経済成長に向けた課題と対応策

について分析しています。 

 

・持続可能な経済成長には労働生産性の向上が重要であり、医療・福祉業等をはじ

めとして、ＡＩ等のソフトウェア投資による業務の効率化が重要。 

 

・社会インフラに関連する分野の人材確保には、賃金をはじめとしたスキルや経験

に応じた処遇の改善が重要。 

 

・企業と労働者の関係性の変化や労働者の意識変化を踏まえた柔軟な雇用管理が重

要。 

 

 

■ 詳しくは、以下をご参照ください。（クリックすると資料が展開します） 

１． 職業紹介事業に関連の深い内容は「ひと」最新版・秋号に掲載してあり

ます。（掲載記事抜粋） 

 

２．概要「令和７年版 労働経済の分析（労働経済白書）」（１１ページ） 

 

３．「令和７年版 労働経済の分析（労働経済白書）」掲載ページ（全体版）

（分割版） 

 

◆（全体版）一括してダウンロードいただけます。 

４．厚生労働省「令和７年版  労働経済の分析」の公表」ページ 

https://www.minshokyo.or.jp/news/wp-content/uploads/2025/10/hito_no197_autumn_08to11.pdf
https://www.minshokyo.or.jp/news/wp-content/uploads/2025/10/hito_no197_autumn_08to11.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/12602000/001567834.pdf
https://www.mhlw.go.jp/stf/wp/hakusyo/roudou/25/25-1.html
https://www.mhlw.go.jp/wp/hakusyo/roudou/25/dl/25-1.pdf
https://www.mhlw.go.jp/wp/hakusyo/roudou/25/dl/25-1.pdf
https://www.mhlw.go.jp/stf/wp/hakusyo/roudou/25/25-1.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_63870.html

